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วิสัยทัศน 

   คนไทยไดรับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําท่ีมีคุณภาพ ไดทุกท่ี 
ทุกเวลา อยางท่ัวถึง และเทาเทียมกัน เพ่ือใหเกิดสังคมฐานความรู และการมีอาชีพอยางยั่งยืน 

พันธกิจ 

 1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพและบริการ
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
 2. จัดและสงเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของประชาชนและ
ชุมชนใหสามารถสรางรายได สรางสรรคและแขงขันดานอาชีพไดอยางยั่งยืน 
 3. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศในการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมี
งานทํา 
 4. พัฒนาและสงเสริมการนําวิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มาใชใหเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
และการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
 5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการใหสามารถดําเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

นโยบายเรงดวน 

 1. การเยียวยาและฟนฟูหลังวิกฤตอุทกภัย 
  1.1 ใหขอมูล ขาวสาร ความรูเพ่ือการปองกันภัยพิบัติและการจัดการแกปญหาในกรณี
ท่ีประสบภัยพิบัติ ตลอดจนวิธีการดํารงชีวิตเม่ือประสบภัยพิบัติ สําหรับประชาชนอยางท่ัวถึง 
  1.2 จัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือฟนฟูสภาพจิตใจและเสริมสรางสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพใหประชาชนสามารถนําไปใชประโยชนไดทันที ท้ังในการพัฒนาอาชีพเดิม การสรางอาชีพเสริมและอาชีพใหม 
รวมท้ังการเตรียมความพรอมใหกับแรงงานเพ่ือสงเขาสูระบบการผลิตอุตสาหกรรมตามเดิม 
  1.3 สํารวจและจัดทําฐานขอมูลความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัด เพ่ือขอรับการสนับสนุนในการซอมแซมและฟนฟูใหมีความพรอมสําหรับใหบริการประชาชนตอไป 
  1.4 ให มีการเตรียมความพรอมในทุกพ้ืนท่ี ท่ีอาจประสบภัยในลักษณะอ่ืนใด
นอกเหนือจากอุทกภัยดวย อาทิ แผนดินไหว คลื่นยักษ วาตภัย ดินถลม อัคคีภัย ภัยจากอากาศหนาว ภัยแลง 

นโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน สํานักงาน กศน.  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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โดยจัดใหมีการจัดทําแผนสํารองภาวะฉุกเฉินและมีการซอมการดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากภัยตางๆ ดังกลาว 
  1.5 เรงจัดบริการเพ่ือเยียวยาและแกไขปญหาเฉพาะหนาของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี
ประสบอุทกภัย โดยจัดหาอาหาร เครื่องดื่ม เครื่องดํารงชีพข้ันพ้ืนฐาน และท่ีพักอาศัยชั่วคราวใหกับผูประสบ
อุทกภัย 
 2. การจัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชน 
  2.1 เรงเสนอจัดตั้งคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัดในทุกจังหวัด โดยมี
ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ เพ่ือเปนกลไกในการกําหนด
ทิศทาง อํานวยการ กํากับ ติดตาม ประเมินผล สงเสริมสนับสนุน และบูรณาการการดําเนินงานการจัด
การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําของศูนยฝกอาชีพชุมชนของจังหวัด 
  2.2 เรงสํารวจและวิเคราะหขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับความตองการดานการศึกษาอาชีพ
เพ่ือการมีงานทําของประชาชน ความตองการดานแรงงาน สินคา และบริการ รวมท้ังศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี
ท้ัง 5 ดาน ไดแก ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิประเทศและทําเลท่ีตั้ง ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษย เพ่ือนํามากําหนดหลักสูตรอาชีพตาม 5 กลุมอาชีพหลัก 
ไดแก เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค และบริหารจัดการและบริการ 
  2.3 เรงพัฒนาและจัดทําหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําท่ีสอดคลองกับ      
ความตองการของผูเรียน ความตองการของตลาด และศักยภาพของพ้ืนท่ี โดยมีเปาหมายเพ่ือใหการจัดการศึกษา
อาชีพแนวใหมเปนการจัดการศึกษาท่ีสามารถสรางอาชีพหลักท่ีม่ันคงใหกับผูเรียน โดยสามารถสรางรายไดไดจริง 
ท้ังในระหวางเรียนและสําเร็จการศึกษาไปแลว และสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ
อาชีพ เพ่ือพัฒนาใหเปนผูประกอบการท่ีมีความสามารถเชิงการแขงขันอยางยั่งยืน 
  2.4 จัดใหมีศูนยฝกอาชีพชุมชนในทุกอําเภออยางนอยอําเภอละ 2 แหง เพ่ือเปน
ศูนยกลางในการฝก พัฒนา สาธิต และสรางอาชีพของผูเรียนและชุมชน รวมท้ังเปนท่ีจัดเก็บ แสดง จําหนาย 
และกระจายสินคาและบริการของชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร 
  2.5 ประสานการดําเนินงานกับศูนยฝกอาชีพชุมชนของหนวยงานและสถานศึกษาอ่ืนๆ 
ในพ้ืนท่ีเพ่ือเชื่อมโยงเปนเครือขายการฝกและสรางอาชีพของประชาชนและชุมชนในจังหวัด กลุมจังหวัด และ
ระหวางจังหวัด 
  2.6 จัดใหมีระบบการประสานงานเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงทุนตางๆ 
สําหรับเปนชองทางในการเสริมสรางความเขมแข็งและการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดานอาชีพ
อยางตอเนื่องใหกับผูเรียน 
  2.7 จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา
อยางเปนระบบและตอเนื่อง พรอมท้ังนําผลท่ีไดมาใชในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหเปนไปตาม   
ความตองการดานการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําของประชาชน ความตองการของตลาด และสอดคลองกับ
ศักยภาพของพ้ืนท่ีท้ัง 5 ดาน 
 3. เรงรัดจัดการศึกษานอกระบบตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
ยกระดับการศึกษาใหกับประชาชน 
  3.1 เรงพัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุงเนนให
ผูเรียนสามารถนําสาระการเรียนรูและวิธีการเรียนรูไปใชประโยชนไดจริงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยรวม 
และสรางเสริมสมรรถนะการประกอบอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดอยางม่ันคง 
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  3.2 เรงพัฒนาตําราเรียนการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีเนื้อหา
สาระการเรียนรูท่ีทันสมัย ครอบคลุมตามโครงสรางหลักสูตร นําไปใชประโยชนไดจริง ไดมาตรฐานท้ังความรู
สากลและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยจัดทําในรูปแบบสื่อเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส ท่ีมีคุณภาพและเผยแพรให
สถานศึกษาในสังกัดอยางท่ัวถึง 
  3.3 สงเสริม สนับสนุน และเรงรัดให กศน.อําเภอทุกแหง ดําเนินการเทียบโอนความรู
และประสบการณ รวมท้ังผลการเรียนอยางเปนระบบ ไดมาตรฐานสอดคลองกับหลักสูตร เพ่ือขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหกับประชาชนอยางกวางขวาง 
  3.4 พัฒนาระบบการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษาท่ีมีความโปรงใส ยุติธรรม 
ตรวจสอบได มีมาตรฐานตามท่ีกําหนด และสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 4. เรงรัดการจัดระบบความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาการอานของผูเรียน
และประชาชน 
  4.1 รณรงคสงเสริมใหครอบครัว ชุมชน และสังคม ตระหนักถึงความสําคัญของ      
การอานเพ่ือเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  4.2 เรงพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนและประชาชนใหมีทักษะในการอาน 
และคิดวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  4.3 พัฒนาหนังสือและสื่อสงเสริมการอานอ่ืนๆ ท่ีมีเนื้อหาสาระ องคความรูจากภูมิปญญา
ทองถ่ินดานตางๆ และหนังสือดีมีคุณภาพ ท่ีมีสาระท่ีหลากหลาย ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการ   
เพ่ือการพัฒนาความรูสําหรับประชาชนในชุมชนแตละทองถ่ิน 

นโยบายตอเน่ือง 

 1. นโยบายดานการศึกษานอกระบบ 
  1.1 การจัดการศึกษานอกระบบตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (1) ดําเนินการใหผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับ
การสนับสนุนคาจัดซ้ือตําราเรียน คาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน และคาเลาเรียนอยางท่ัวถึง เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย 
 (2) จัดหาตําราเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ
ตามท่ีสํานักงาน กศน. ใหการรับรองคุณภาพใหทันตอความตองการของผูเรียน พรอมท้ังจัดใหมีระบบ
หมุนเวียนตําราเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงการใชบริการตําราเรียนอยางเทาเทียมกัน 
 (3) ขยายการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ
ใหกับประชากรวัยแรงงานท่ีไมจบการศึกษาภาคบังคับและไมอยูในระบบโรงเรียน โดยเฉพาะผูดอยโอกาสกลุมตางๆ  
 (4) พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมของนักศึกษา กศน. ใหมีความครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย และเชื่อมโยงกันท่ัวประเทศ สามารถสืบคนและสอบทานไดทันความตองการ เพ่ือประโยชนในการจัด
การศึกษาใหกับผูเรียนและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 (5) จัดให มีวิธีการเรียนรู ท่ี เนนการฝกปฏิบัติจริง เพ่ือใหผู เรียนมีความรู          
ความเขาใจและเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู รวมท้ังสามารถพัฒนาทักษะเก่ียวกับสาระและวิธีการเรียนรูท่ีสามารถ
นําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2 การสงเสริมการรูหนังสือ 
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  (1) พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ ท้ังในระดับพ้ืนท่ีและสวนกลาง ใหมี
ความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเปนระบบเดียวกัน 
 (2) พัฒนาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน เครื่องมือวัดผล และเครื่องมือการดําเนินงาน
การสงเสริมการรูหนังสือ ท่ีสอดคลองกับสภาพของแตละกลุมเปาหมาย 
 (3) พัฒนาครู กศน. และภาคีเครือขายท่ีรวมจัด ใหมีความรู ความสามารถ 
และทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูไมรูหนังสืออยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 (4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ การคง
สภาพการรูหนังสือ การพัฒนาทักษะการรูหนังสือ และการพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน เพ่ือเปน
เครื่องมือในการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน 
 (5) พัฒนาระบบการประเมินผลระดับการรูหนังสือใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ
ในระดับประเทศและระดับสากล 
 1.3 การศึกษาตอเนื่อง 
 (1) มุงจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับ
การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําใน 5 กลุมอาชีพ ประกอบดวย อาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค และกลุมอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ
ผูเรียนและศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี ท้ังในหลักสูตรตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา รวมท้ังสงเสริมการใชระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอาชีพ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรู ความสามารถ เจตคติท่ีดีตอการประกอบ
อาชีพ และทักษะท่ีพัฒนาข้ึนไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดไดจริง และการพัฒนาสู
เศรษฐกิจเชิงสรางสรรคตอไป 
 (2) มุงจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยจัด
กิจกรรมการศึกษาท่ีมุงเนนใหทุกกลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองใหอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข รวมท้ังการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 (3) มุงจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ 
บูรณาการในรูปแบบของการฝกอบรม การประชุมสัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางชุมชน        
นักปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและบริบทของชุมชนแตละพ้ืนท่ี โดยเนนการสราง
จิตสํานึกความเปนประชาธิปไตย ความเปนพลเมืองดี และการสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน การบริหาร
กองทุน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการน้ํา และการรองรับการเปดเสรี
ประชาคมอาเซียน และหลักสูตรเชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4) พัฒนาระบบคลังหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องใหไดมาตรฐาน และสะดวกตอ
การใชงาน เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตอเนื่องของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
 1.4 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 (1) เรงรัดพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมาย
และมาตรฐานของหลักสูตร  
 (2) พัฒนาครูและผูท่ีเก่ียวของใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดย
สงเสริมใหมีความรูความสามารถในการจัดทําแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู และการวัดและ
ประเมินผล 
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 (3) สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
สอดคลองกับความตองการและสภาพของกลุมเปาหมายและทองถ่ิน 
 (4) สงเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่ออ่ืนๆ ประกอบ
หลักสูตรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนและการจัดกระบวนการเรียนรูของครูผูสอน โดยการมีสวนรวมของท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
 (5) สงเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตท่ีหลากหลาย สอดคลองกับสภาพและความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 
 (6) มุงเนนใหกลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียนเรียนไดเรียนในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับ
สภาพและความตองการของตนเอง โดยมีอัตราการคงอยูไมนอยกวารอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ในสาระความรู
พ้ืนฐาน ไมต่ํากวารอยละ 60  
  (7) พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร 
โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน โดยการนําขอทดสอบกลางมาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  1.5 การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (1) เรงรัดใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหไดมาตรฐาน โดย
พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดอยาง
ตอเนื่อง โดยใชการประเมินภายในโดยตนสังกัด 
 (2) เรงรัดใหสํานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาในสังกัดใหผานการประเมินคุณภาพภายใน ไมนอยกวารอยละ 80 
  (3) เรงรัดดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กศน. ท่ีมีผลการประเมินภายนอก
ของสถานศึกษาไมไดตามมาตรฐานท่ี สมศ. กําหนด โดยปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด สําหรับ
สถานศึกษาท่ียังไมไดเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 
  (4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน          
สมศ. ผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
  1.6 การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
  (1) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมสงเสริมการศึกษาและการเรียนรู ท่ี
ตอบสนองปญหาและความตองการของกลุมเปาหมาย รวมท้ังอัตลักษณและความเปนพหุวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี 
 (2) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเขมขน
และตอเนื่อง เพ่ือใหมีคุณภาพทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืนของประเทศ 
 (3) สงเสริมระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณ และการเทียบระดับ
การศึกษา ดานศาสนศึกษาเขาสูการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (4) ใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดใหมีมาตรการการดูแลรักษาความปลอดภัย
แกบุคลากรและนักศึกษา กศน. ตลอดจนผูมาใชบริการอยางท่ัวถึง 
 1.7 การศึกษาทางไกล 
 (1) พัฒนาการจัดการ ศึกษาทางไกล ท้ั งระบบการใหบริ การ  ระบบ             
การเรียนการสอน ระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียน ท้ังหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
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ข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาตอเนื่อง โดยบูรณาการการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกลใหมีคุณภาพ 
 (2) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความพรอมในการจัดและใหบริการ
การศึกษาทางไกล เพ่ือใหประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
 (3) ขยายกลุมเปาหมายภาคีเครือขายผูใหบริการและผูรับบริการ ท้ังในประเทศ
และตางประเทศใหมากข้ึน  

 2. นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.1 การสงเสริมการอาน 
 (1) พัฒนาระดับความสามารถในการอานของประชาชนทุกกลุมเปาหมาย ใหได
ระดับอานคลอง อานเขาใจความ เขียนคลอง และอานเชิงคิดวิเคราะหพ้ืนฐาน โดยใชเทคนิควิธีการเรียนการสอน 
และสื่อท่ีมีคุณภาพ 
 (2) พัฒนาคนไทยใหมีนิสัยรักการอาน ใฝเรียน ใฝรู โดยปลูกฝงและสรางเจตคติ
ใหเห็นคุณคาและประโยชนของการอาน ประชาสัมพันธสงเสริมใหทุกภาคสวนตางๆ มีสวนรวม และกําหนด
มาตรการจูงใจเครือขายสงเสริมการอาน 
 (3) สงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการอานใหเกิดข้ึน
ในสังคมไทย โดยสนับสนุนการพัฒนาแหลงการอานใหเกิดข้ึนอยางกวางขวาง และหลากหลาย รวมท้ังมีความพรอม
ในดานสื่ออุปกรณท่ีสนับสนุนการอาน และการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอานท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะ     
งานมหกรรมรักการอานในสวนภูมิภาค 
 (4) สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายสงเสริมการอาน โดยจัดใหมี
อาสาสมัครสงเสริมการอานในทุกตําบล 
 (5) สงเสริมใหมี “นครแหงการอาน” ในจังหวัดท่ีมีความพรอมเพ่ือสรางเสริม
บทบาทของการสงเสริมการอาน 
 2.2 หองสมุดประชาชน 
 (1) มุงเนนพัฒนาหองสมุดประชาชนทุกแหงใหเปนศูนยกลางการเรียนรู    
ตลอดชีวิตของชุมชน เปนแหลงคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทําและสรางรายได
อยางยั่งยืนและการสรางความพรอมใหกับประชาชนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 (2) จัดตั้งหองสมุดประชาชนในอําเภอท่ียังไมมีหองสมุดประชาชน เพ่ือจัดบริการ
ใหกับประชาชนอยางครอบคลุมและท่ัวถึง โดยเนนการระดมทรัพยากรและความรวมมือจากภาคีเครือขาย 
 (3) จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
เชื่อมโยงกับแหลงการเรียนรูตางๆ สําหรับใหบริการในหองสมุดประชาชน 
 (4) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังภายในและ
ภายนอกหองสมุด เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอาน การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูดวยตนเอง การสงเสริม         
การเรียนรูตลอดชีวิต และการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันเหตุการณของประชาชน เพ่ือสามารถนําความรูท่ีไดรับ 
ไปใชประโยชนไดจริงในการปฏิบัติ 
 (5) จัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีพรอมอุปกรณเพ่ือสงเสริมการอานและการเรียนรู  
ท่ีหลากหลายออกใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีตางๆ อยางท่ัวถึง สมํ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรูและ     
การพัฒนาอาชีพของประชาชนและชุมชน 
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 (6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีรับผิดชอบการบริการของหองสมุดประชาชน ให
มีความรู ความสามารถในการใหบริการสนับสนุนการดําเนินงาน 
 (7) แสวงหาภาคีเครือขายเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการสนับสนุนการดําเนินงาน
หองสมุดประชาชน 
 2.3 วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา 
 (1) พัฒนาและจัดทํานิทรรศการ มหกรรมวิทยาศาสตรสัญจร และจัดกิจกรรมท่ี
เนนการเสริมสรางทักษะและกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ปลูก
จิตสํานึกทางดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม กระตุนการใชความคิดสรางสรรคและสรางแรงบันดาลใจให
ประชาชนนําความรู ทักษะ และกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรไปใชในการพัฒนาชีวิต พัฒนาอาชีพ และ
พัฒนาสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
 (2) เชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาชุมชนโดยเนนวิทยาศาสตร
ชุมชน ใหผูรับบริการสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาอาชีพ สิ่งแวดลอม การปองกันภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ และการดํารงชีวิตประจําวันของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 (3) สงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในและ
ตางประเทศ เพ่ือเชื่อมโยงเปนเครือขายในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร 
 (4) สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาสื่อการเรียนรู และกิจกรรมดาน
วิทยาศาสตรใหมีรูปแบบและเนื้อหาท่ีหลากหลาย สามารถปลูกฝงใหผูรับบริการมีความรูความเขาใจ มีวิธีคิด
เชิงเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ 
 (5) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมดานวิทยาศาสตรเชิงบูรณาการ เพ่ือ
เปนฐานสูการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
 (6) พัฒนาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูเชิงวิชาการ 
แหลงจุดประกายการพัฒนาอาชีพ และแหลงทองเท่ียวประจําทองถ่ิน  

 3. นโยบายดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
 3.1 พัฒนา กศน.ตําบล/แขวง ใหเปนศูนยกลางการสรางโอกาสและกระจายโอกาส
ทางการศึกษาใหกับประชาชนในชุมชน 
 (1) จัดหาครุภัณฑและสิ่งอํานวยความสะดวก ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสมกับ กศน.ตําบล/แขวง ใหครบทุกแหง เพ่ือสนับสนุน       
การบริหาร การจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู ท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและ
ชุมชนไดทันเวลา 
 (2) จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพในรูปแบบและสาระท่ีหลากหลาย ทันสมัย ประชาชนสามารถนําไปใชประโยชนใน 
การพัฒนาตนเองและครอบครัว การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาชุมชน และการสรางความบันเทิง เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการแขงขันและความสุขในชีวิตใหกับประชาชนในชุมชน 
 (3) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเชิงรุกท่ีหลากหลาย ทันสมัย 
สรางสรรค ตอเนื่อง และตอบสนองความตองการของประชาชนและชุมชน โดยจัดใหมีการจัดการศึกษาผาน
ทีวีสาธารณะ การฝกอาชีพ การสงเสริมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การปองกันภัยพิบัติ 
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การศึกษาการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การเสริมสรางกระบวนการประชาธิปไตย การเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน และความจําเปนเรงดวนตางๆ ของแตละชุมชน 
 (4) เรงรัดให กศน.ตําบล/แขวง จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและสงเสริมใหมี
กลุมสงเสริมการอานเพ่ือพัฒนาเปนชุมชนรักการอาน โดยใชอาสาสมัครสงเสริมการอานเปนกลไกในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ ในชุมชน โดยดําเนินงานเปนทีมรวมกับครู กศน.ตําบล/แขวง 
 (5) พัฒนาระบบฐานขอมูลสภาพการรูหนังสือและความตองการทางการศึกษา
และการเรียนรูของประชากรวัยแรงงานและผูสูงอายุใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัยและเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ สามารถสืบคนไดทันความตองการ เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษา
ใหกับกลุมเปาหมายดังกลาว 
 (6) สงเสริมและพัฒนาเครือขาย กศน.ตําบล/แขวง เพ่ือการประสานเชื่อมโยง 
สงตอผูเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานรวมกัน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในการใหบริการ
ทางการศึกษาท่ีตอบสนองตอความตองการของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 (7) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล กศน.ตําบล/แขวง อยางตอเนื่อง 
รวมท้ังใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวง และจัดใหมีการรายงานตอสาธารณะ 
รวมท้ังนําผลมาพัฒนาการดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวง อยางตอเนื่อง 
 (8) กํากับและติดตามให กศน.ตําบล/แขวง ดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐาน
การดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวง 
 3.2 การสงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเปนภาคีเครือขายใน
การจัด สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา
อยางย่ังยืน ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกระดับ 
  (1) พัฒนาระบบฐานขอมูลภาคีเครือขายทุกระดับ โดยจําแนกตามระดับ      
ความพรอมในการมีสวนรวม ท้ังนี้ ใหดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลใหมีความถูกตอง ทันสมัย และสามารถ
เชื่อมโยงกันไดท่ัวประเทศ เพ่ือประโยชนในการใหการสงเสริมและสนับสนุนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับ
ศักยภาพ และระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของภาคี
เครือขาย 
  (2) พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
และการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางมีคุณภาพ 
  (3) ใหหนวยงานและสถานศึกษา ประสานการทํางานรวมกับภาคีเครือขาย
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และภารกิจเก่ียวกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในการเปนกลไกสําคัญเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 3.3 อาสาสมัคร กศน. 
 (1) สงเสริมใหผูมีจิตอาสา ตลอดจนผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และขาราชการ
บํานาญ เขามาเปนอาสาสมัคร กศน. โดยเขามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน เปนผูสื่อสารขอมูลความรูท่ีเปนประโยชนแกประชาชน และนําเสนอ
ความตองการการเรียนรูและการพัฒนาชุมชน โดยดําเนินงานเปนทีมรวมกับครูในสังกัดสํานักงาน กศน. 
 (2) สงเสริมใหอาสาสมัคร กศน. ไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหเปนผูจัด  และ 
ผูสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ 
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 (3) เสริมสรางขวัญและกําลังใจในรูปแบบตางๆ แกอาสาสมัคร กศน. เพ่ือให
ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของตนเอง และเขามามีสวนรวมดําเนินการจัดและสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
 3.4 การสงเสริมการจัดการเรียนรูในชุมชน 
 (1) จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน โดยใช กศน.ตําบล/แขวง ท่ี
ดําเนินการอยูแลวใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 (2) สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชนโดยการจัดทําแผนชุมชน  จัดเวที
ชาวบาน การศึกษาดูงาน การฝกอบรม เพ่ือนําความรูไปแกปญหาหรือพัฒนาชุมชน  
 (3) สงเสริมใหมีการบูรณาการความรูในชุมชนใหเชื่อมโยงกับหลักสูตรตางๆ 
ของ กศน. โดยคํานึงถึงการประกอบอาชีพ และการมีงานทําของผูเรียนท่ีแทจริง เพ่ือประโยชนในการมีงานทํา
และการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 (4) สงเสริมใหมีการขยายและพัฒนาแหลงการเรียนรูชุมชน เพ่ือการสืบสานและ
การถายทอดองคความรู โดยใหมีการจัดทําและเผยแพรสื่อถายทอดองคความรูในชุมชน 
 (5) พัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญองคความรู
ดานตางๆ เปนแหลงการเรียนรู และนักจัดการความรูท่ีสําคัญของชุมชน  

 4. นโยบายดานการสนับสนุนโครงการพิเศษ 
 4.1 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 (1) สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือ
สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หรือโครงการอันเก่ียวเนื่องจากพระราชวงศ อยางมีคุณภาพและ
เกิดผลโดยตรงกับกลุมเปาหมาย ท้ังระดับบุคคลและชุมชน 
 (2) จัดทําฐานขอมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน. ท่ีสนองงานโครงการ          
อันเนื่องมาจากพระราชดําริท่ีสามารถนําไปใชในการวางแผนการติดตามประเมินผลและการพัฒนางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 4.2 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงชายแดนของ ศฝช. 
 (1) ให ศฝช. ทุกแหง เปนศูนยกลางในการพัฒนาบุคลากร และการเผยแพรความรู
ดานเกษตรธรรมชาติ  โดยความรวมมือระหวางสํานักงาน กศน. กับมูลนิธิ  MOA ไทย และ MOA 
International 
 (2) มุงจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพ โดยเนนเรื่องเกษตรธรรมชาติท่ีสอดคลอง
กับบริบทของชุมชนชายแดน ใหแกประชาชนตามแนวชายแดน 
 (3) จัดและพัฒนา ศฝช. ใหเปนศูนยสาธิตการประกอบอาชีพ ศูนยการเรียนรู
ตนแบบการจัดกิจกรรมตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับประชาชนตามแนวชายแดน 
 (4) จัดระบบเครือขายศูนยการเรียนรูอาชีพ ศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเชื่อมโยงกับ กศน.ตําบล/แขวง ในพ้ืนท่ี 
 4.3 การสงเสริมและจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ 
 (1) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ใหกับกลุมเปาหมายพิเศษ ไดแก ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูไรสัญชาติ เด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบ
โรงเรียน เด็กดอยโอกาส คนเรรอน คนไรบาน กลุมชาติพันธุ ชนกลุมนอย คนไทยในตางประเทศ 
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 (2) จัดและสงเสริมการเรียนรูและใชภาษาไทยในชีวิตประจําวันสําหรับกลุม      
ชาติพันธุ 
 (3) พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” ใหมีความพรอม  
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 (4) พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับสภาพและ     
ความตองการของกลุมเปาหมายพิเศษแตละกลุม 
 (5) ศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
พิเศษ 
 (6) พัฒนาคุณภาพและความม่ันคงในการปฏิบัติงานของครูท่ีรับผิดชอบ
กลุมเปาหมายพิเศษ 

 5. นโยบายดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  5.1 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการออกอากาศให
กลุมเปาหมายสามารถใชเปนชองทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยขยายการรับฟงให
ครอบคลุมท่ัวประเทศ 
 5.2 พัฒนาสถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและ   
การออกอากาศใหกลุมเปาหมายสามารถใชเปนชองทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยรวม
สถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และสถานี Teacher TV เพ่ือเพ่ิมชองทางให
สามารถรับชมไดท้ังระบบ C-Band และ Ku-Band พรอมท่ีจะรองรับการพัฒนาเปนสถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือ
การศึกษาสาธารณะ (Free ETV) 
 5.3 พัฒนารายการวิทยุเพ่ือการศึกษา ใหเชื่อมโยงและตอบสนองตอการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอนและ
กระจายโอกาสทางการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ ท่ัวประเทศ 
 5.4 พัฒนารายการวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา ใหเชื่อมโยงและตอบสนองตอการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน
และกระจายโอกาสทางการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ ท่ัวประเทศ 
 5.5 เสริมสรางโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกกลุมเปาหมายมีทางเลือก
ในการเรียนรูท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ โดยจัดใหมีการผลิตรายการพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทําทางสถานี
วิทยุศึกษา สถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และสถานีวิทยุโทรทัศนสาธารณะ 
 5.6 ผลิตและเผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายท่ัวไปและ
กลุมเปาหมายเพ่ือคนพิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล การศ ึกษา
ตามอัธยาศัย และการศึกษาทางเลือก 
 5.7 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย ใหสามารถผลิต เผยแพร และ
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.8 พัฒนาระบบการใหบริการสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหไดหลายชองทาง ท้ังทาง
อินเทอรเน็ต และรูปแบบอ่ืนๆ เชน DVD CD VCD และ MP3 เปนตน เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถเลือกใช
บริการเพ่ือเขาถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูไดตามความตองการ 
 5.9 สํารวจ วิจัย และติดตามประเมินผลดานสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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 6. นโยบายดานการบริหารจัดการ 
 6.1 การพัฒนาบุคลากร 
 (1) พัฒนาบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ ใหมีสมรรถนะสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  
ท้ังกอนและระหวางการดํารงตําแหนง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน และบริหารจัดการการดําเนินงานของ
หนวยงานและสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนมืออาชีพ 
 (2) พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน  
มีความสามารถในการดําเนินงานใหศูนยฝกอาชีพชุมชนเปนศูนยกลางในการฝกและสรางอาชีพท่ีม่ันคงใหกับ
ประชาชนและชุมชน และพรอมท่ีจะแขงขันในเวทีอาเซียนและเวทีสากล 
 (3) พัฒนาหัวหนา กศน.ตําบล/แขวง ใหมีสมรรถนะสูงข้ึนในการบริหารจัดการ 
กศน.ตําบล/แขวง และการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปนนักจัดการ
ความรูและผูอํานวยความสะดวกการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริง 
 (4) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.ตําบล/แขวง เพ่ือการมี
สวนรวมในการบริหารการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.ตําบล/แขวง อยางมีประสิทธภาพ 
 (5) พัฒนาอาสาสมัคร กศน.ตําบล/แขวง ใหสามารถทําหนาท่ีเปนผูสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.ตําบล/แขวง ท่ีมีคุณภาพ 
 (6) เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคลากร รวมท้ังภาคีเครือขายในทุกระดับ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน โดยจัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และภาคีเครือขายใน
รูปแบบท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง เชน มหกรรมกีฬา กศน. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานในรูปแบบ
ตางๆ 
 (7) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
 (8) สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเอง เพ่ือเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อน    
วิทยฐานะ โดยเนนการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ  
 6.2 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ปละประเมินผล 
 (1) สรางกลไกการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเชื่อมโยงกับหนวยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือขายท้ัง
ระบบ 
 (2) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสื่ออ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 
เพ่ือการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.3 โครงสรางพ้ืนฐานและอัตรากําลัง 
 (1) จัดทําแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและดําเนินการปรับปรุงสถานท่ีและ
วัสดุอุปกรณ ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษา 
 (2) ระดมทรัพยากรจากชุมชน เพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานให
มีความพรอมสําหรับจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของประชาชน 
 (3) แสวงหาภาคีเครือขายในทองถ่ินเพ่ือการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (4) เรงผลักดันใหมีการประกาศใชกฎหมายวาดวยการศึกษาตลอดชีวิต 
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 (5) บริหารอัตรากําลังท่ีมีอยู ท้ังในสวนท่ีเปนขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจาง ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 6.4 การพัฒนาองคความรูและฐานขอมูล 
  (1) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการใชการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนกลไกสําคัญใน
การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (2) สงเสริมใหมีการจัดการความรูในหนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมท้ัง
การศึกษาวิจัยเพ่ือสามารถนํามาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนและชุมชน พรอมท้ังพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของหนวยงานและสถานศึกษาท้ังในระดับ
อาเซียนและระดับสากล 
  (3) พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน
ท่ัวประเทศอยางเปนระบบ เพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือสําคัญใน
การบริหาร และจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ 
  (4) สนับสนุนใหมีการประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณใหมของสํานักงาน กศน. 
ในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เพ่ือสรางกระแสใหประชาชนและ   
ทุกภาคสวนของสังคมเห็นความสําคัญและเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของสํานักงาน กศน. ท้ังในฐานะ
ผูรับบริการ ผูจัด ผูสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน กศน. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


